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Schaumburger Mode

“*Schaumburger Modell*

Eine Ausbildungskooperation zwischen

Bundeswehr & Wirtschaft



Schaumburger Mo

1. Zielsetzung
- Berufliche Forderung und Schaffung von Ausbildungsplatzen;

- Planungssicherheit auf mehrere Jahre;

- Schaffung von hochqualifiziertem Personal.

2. Zielgruppe
Schulerinnen/Schuler mit Mittlerer Reife oder vergleichbarem
Schulabschluss.
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Marz 2008

3. Voraussetzungen
- Deutsche Staatsburgerschatft;

- Erfolgreicher Abschluss des Eignungsfeststellungs-
verfahren beim Ausbildungsbetrieb;

- Erfolgreich Abschluss des Eignungsfeststellungs-
verfahren fur die Laufbahn der Unteroffiziere;

- Erklarung der Bereitschatft, sich fur mindestens 8 Jahre
fur den freiwilligen Dienst in der Bw zu verpflichten;

- Das 17. Lebensjahr zu Ausbildungsbeginn noch nicht
vollendet .

300/11
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4. Zeitlicher Ablauf

Ende Berufsausbildung

Dienstantritt Bw Dienstzeitende

Beginn Berufsausbildung

>

August 2009 Juli 2012 Juni 2020

- (H6her)-Qualifizierung durch Bw zum DZE
und nach DZE
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4. Zeitlicher Ablauf

Ende Klasse 9/ 2

___.‘._______

Juni 2008

Beginn Klasse 10

August 2008

- Berufsfindung abgeschlossen;

- Bewerbung bei Bw nach Beratung durch
Wehrdienstberater und/oder

ewerbung bei Unternehmen.

>

Dezember 2008

WEST.

- Bewerbungen bei Unternehmen/Teilnahme Eignungsfeststellung;

- Teilnahme Eignungsfeststellungsverfahren Uffz LB bei ZNwG

August 2008

>

Mai 2009
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4. Zeitlicher Ablauf

Prifungsschluss

Beginn Berufsausbildung

Mai 2009

August 2009

d Azubi/Eltern;

nvertrag Bw / Unternehmen.

- Nach positiver Eignungsfeststellung: Einstellungszusage
nach Ende der erfolgreichen Berufsausbildung fir mind. 8 Jahre;

- Unterzeichnung Ausbildungsvertrag zwischen Arbeitgeber
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4. Zeitlicher Ablauf

Beginn Berufsausbildung

Ende Berufsausbildung
Ubernahme in die Bw

August 2009

>

Juni 2012/Jan 2013

- Betreuung durch Wehrdienstberater;

- pro Jahr einen Tag Freistellung
Ir Truppenbesuch.

- Im letzten Ausbildungsjahr Kurztberprtfung
der Verwendungsfahigkeit und Eignung
fur FwLB.

Betreuung
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4. Leistungen
- Finanzielle Unterstlutzung von 250,- € pro Ausbildungsmonat fir
den Arbeitgeber,

- Betreuung durch Wehrdienstberatung wahrend der Ausbildung
z.B. in Form von Truppenbesuchen.

5. Ansprechpartner

Wehrdienstberatung Detmold
im Kreishaus Detmold
IX-Fechenbach-Str. 5
32756 Detmold

Tel.: 05231-3054 82 0

Wwww. bundeswehr-karriere.de
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